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CURSO DE TECNICO EN CONTRATACION Y EXTINCION DE CONTRATOS LABORALES

El Curso de Técnico en Contratacion y Extincién de contratos pretende
dotar al alumno de los conocimientos y habilidades practicas necesarias
para gestionar los contratos de los trabajadores de la empresa asi como la
extincion de los mismos de acuerdo con la legislacién vigente.

El Curso desarrolla todo lo relacionado con Obligaciones laborales,
contratos, modificacion, suspension, extincion, despido y procedimiento
laboral.

OBJETIVOS

1. Evitar el fraude de ley y las penosas consecuencias que el mismo tienen para la empresa.

2. Conocer la legislacion vigente de los diferentes tipos de contratos asi como las caracteristicas que los
diferencian y los beneficios que se pueden obtener en las diversas modalidades de contratacion.

3. Conocer las diferentes causas de modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo asi como las
indemnizaciones correspondientes.

4. Conocer las diferentes causas de modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo asi como las
indemnizaciones correspondientes.

5. Afrontar una conciliaciéon, una demanda de despido, etc.

TUTORIAS:

Desde el inicio del curso el alumno podra acceder al servicio de tutorias para consultar y organizar el estudio bajo el
asesoramiento de profesionales de la materia.

Los objetivos de los tutores son:

= Motivar y promover el interés de los alumnos en el estudio del curso

= Guiar y/o reorientar al alumno en el proceso de aprendizaje atendiendo a sus dudas o dificultades,
ampliando su informacion.

= Evaluar el proceso de aprendizaje.

La funcién tutorial, es ejercida de manera muy individualizada, para ayudar a cada persona en sus dudas o
dificultades. Esto implica que, en muchas ocasiones, los profesores y profesoras que operan en este marco llegan a
conocer mejor a sus alumnos y alumnas que en un sistema tradicional, generalmente masificado, donde las
relaciones tutoriales son escasas. Las tutorias del Curso puede efectuarlas por teléfono, carta, correo electrénico, fax
y entrevista personal
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BOLSA DE TRABAJO

El objetivo de éste departamento es promover y gestionar la incorporacion
de sus alumnos al mercado laboral. En el momento de formalizar la
matricula, el alumno debera entregar CV y fotografia reciente para ser gestionado en la Bolsa de Trabajo.

A lo largo del curso, el alumno tendra la oportunidad de renovar su CV y recibir asesoramiento sobre procesos de
seleccion en los que esté participando o vaya a participar.
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MANUALES:

El Material de Estudio se entrega en carpetas de hojas recambiables
que favorecen la actualizacién y revision de los contenidos y facilita el
manejo y consulta del material en cualquier momento.

Las unidades didacticas estan perfectamente estructuradas con una
redaccion clara procurando resaltar las palabras o frases que
permiten asimilar mas facilmente lo fundamental y con numerosos
ejemplos y casos practicos resueltos.

los materiales didacticos estan orientados a favorecer la autonomia,
despertar la curiosidad por la materia, motivar el estudio y mantener
la atencion, relacionar la experiencia y los conocimientos, facilitar el
logro de los objetivos propuestos en el curso y presentar la
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PROGRAMA
MODULO 1. CONTRATACION

TEMA 1. RELACIONES LABORALES. EIl derecho del trabajo. Precontrato. Elementos que configuran el contrato de
trabajo. Fraude de Ley. Pactos contractuales.

TEMA 2. CONTRATACION TEMPORAL. Tipos de contratos. Regulacion. Efectos de la contratacion sucesiva e irregular.

TEMA 3. CONTRATOS FORMATIVOS Y CONTRATO A TIEMPO PARCIAL. Contrato en practicas. Contrato para la
formacion. Regulacion. Contrato a tiempo parcial.

TEMA 4. CONTRATACION INDEFINIDA Y FOMENTO DE EMPLEO. Tipos de contratos. Requisitos. Caracteristicas.
Bonificaciones. Minusvalidos.

TEMA 5. CONTRATOS EN REGIMEN GENERAL ESPECIAL Y CONTRATOS NO LABORALES. Regulacion.
Caracteristicas. Diferenciacion. Contrato de Agencia.

MODULO 2.RELACIONES LABORALES 1

TEMA 1. SUSPENSION DEL CONTRATO. Regulacion. Causas de suspension. Tramitacién. Efectos. Excedencias.

TEMA 2. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO. Movilidad funcional. Movilidad geografica.
Modificaciones sustanciales de las condiciones del contrato. Efectos.

TEMA 3. EXTINCION DEL CONTRATO. Causas de extincion del contrato de trabajo. Extinciéon por incumplimiento del
empresario. Efectos. Tramitacion.

TEMA 4. DESPIDO. Despido disciplinario. Despido colectivo. Carta de despido. Expediente de regulacion de empleo.
MODULO 3. PROCEDIMIENTO LABORAL

TEMA 1. COMPETENCIA Y PARTES PROCESALES

TEMA 2.PROCEDIMIENTO ORDINARIO. Sentencias y ejecuciéon de sentencias

TEMA 3.RECURSOS. De reposicion, de suplica, de queja, de casacion, de revision, etc.

TEMA 4.PROCEDIMIENTOS ESPECIALES | . Reclamacion contra el despido. Procedimiento de reclamacién por despido
disciplinario. Impugnacién de sanciones. Modalidad procesal de modificacion sustancial de condiciones de trabajo y
de movilidad geografica. Proceso especial de clasificacion profesional. Vacaciones. Fogasa.

TEMA 5. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES I1. Solucién extrajudicial de conflictos laborales, Proceso para resolucién de
conflictos colectivos, ETC.
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